Amne: Re: GFs styrelse & AU, personal & mobbning, arbetsgladje & motivation
Datum: Fri, 30 Dec 2016 18:03:42 +0100

Fran: Jirgen Weigle <jurgen@weigle.org>

Till:  Hans Hanner <hans@hanner.se>

Hej Hans!

Tack for ditt snabba svar. Att det maste vara i allmanna ordalag ar helt klart. Fragan
bor ju behandlas av hela styrelsen, ej av enskild ledamot.

Att den nuvarande styrelsen skulle vara den mest kompetenta, som GF haft pa manga
ar, ar relativt och borde kunna diskuteras. | stort sett ar den nuvarande styrelsen
givetvis béattre an Lena Lofstroms styre. Jag kan inte yttra mig om Risbergers eller
Ringholms ledarskap. Risberger hade visst problem med hjartat. Ringholm gick vidare
till férbundet.

Om man dock bedémer den nuvarande styrelsen med absoluta matt, sa brister den
nuvarande styrelsen i kompetens:

« den verkar sakna HR-kompetens, dvs man skoter inte det humana kapitalet
inom organisationen pa ett tillfredsstéllande satt,

. den verkar inte se eller ocksa blunda for att skéra och véarnlosa medarbetare
psykiskt misshandlas av tva ledamoter genom hot och

. den synes vara stolt dver att tva styrelseledaméter sysslar med enkla, operativa
arbetsuppgifter, som tidigare utforts och som dven nu kan utféras av
medarbetare, varmed dessa ledamoter missar en styrelses uppgift: det
overgripande ansvaret.

Om detta ar sjalvbilden av styrelsen da ar det illa stallt med GF. Det badar inte gott.

Sedan &r det synd att du inte kan ndrvara vid sjalva motet. Det borde dock inte hindra
dig att meddela Thomas Firth din instéllning till sakfragan. OBS: inte mig!

Tuus
Jurgen

""Point de bonheur sans liberté"

Den 2016-12-29 kl. 21:51, skrev Hans Hanner:
Hej Jirgen!

Ett stort tack for ditt e-brev. Ett stort tack ocksa for att du ar angeléagen i dessa fragor.
Jag kan ha forstaelse for en hel del av det du skriver men behéver ocksa tillsta att
bilden &r storre. Det finns manga sidor att beakta och samtliga inblandade personer (i
styrelse och bland personal) ar sammansatta personer. Min upplevelse idag (och da
ar jag en av dem som for narvarande har suttit Iangst i styrelsen) ar att vi har den



mest kompetenta styrelsen pa manga, manga ar. Jag glads at detta och jag glads at
de stora insatser som gors for foreningens fromma.

Eftersom detta ar ett arende for GFs styrelse och jag ar en del av denna styrelse ser
jag det som mest respektfullt mot alla parter att inte svara pa ditt brev mer &n i dessa
nagot allmanna ordalag. Jag valjer av samma anledning att vidarebefordra ditt e-
brev till styrelsen sa att fler fa ta stallning till det du skriver. Jag hoppas du forstar
mitt forhallningssatt. Som du sakert vet har jag alltid manat om GFs personal och
kommer att gora sa dven i framtiden.

Tyvarr ar jag forhindrad att sjalv narvara vid styrelsemotet 11/1.

Med vanligaste halsning,
Hans Hanner



