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Till Styrelsen fér Genealogiska foreningen

Under de senaste aren har jag mottagit skrivelser riktade till Styrelsen for Genealo-
giska foreningen, avseende 6vertradelser i arbetsratts- och arbetsmiljofragor mot den
anstallda personalen. Jag vill inledningsvis betona att styrelseordféranden har huvud-
ansvaret for arbetsmiljon oavsett om fragorna har delegerats till annan styrelsemed-
lem.

Genealogiska foreningen (GF) har tva anstallda, varav en med I6nebidrag som har ar-
betat hos GF 6ver 23 ar och en med deltidsanstallning i 11 ar (50 %). Dessutom finns
en person som arbetar ideellt utan kostnad for GF. De bada forsta har GF som arbets-
givare. Arbetsmiljolagstiftningen galler dirmed for dessa tva. Arbetsmiljolagstiftning-
en torde dven vara tillamplig for den tredje, som arbetar ideellt.

Enligt 1 kap. 1 § Arbetsmiljolagen (1977:1160) ar andamalet med lagen att forebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet samt att aven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Lagen

galler varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares rakning
(1 kap. 2 8).

Enligt 13 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social
arbetsmiljo ska arbetsgivaren klargora att krankande sarbehandling, i detta fall mobb-
ning, inte accepteras i verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att mot-
verka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krankande sarbehandling.

Mobbing av arbetstagare ar inte tillaten. Det dr den enskilde arbetstagarens egen upp-
levelse som utgor grund for om mobbning har skett. Arbetsgivarens skyldighet ar att
stavja krankande sarbehandling oavsett om det ar arbetsgivarens representanter eller
andra arbetstagare som utfor den. Arbetsgivaren GF har hittills inte uppfyllt denna
skyldighet. Bland annat maste varningar fran arbetsledningens sida som saknar stod i
arbetsrattslagstiftningen och hot riktade mot personalen genast upphoéra.

En vag arbetsledning och informationsbrister har lett till osdkerhet och missférstand
hos personalen vilket bland annat har medfort att arbetsuppgifter hamnat mellan sto-
larna. Vid beredning av styrelsebeslut har personalen inte beretts tillfalle att informe-
ras och lamna sina synpunkter innan beslut tas. Styrelseprotokollen delges inte heller
personalen, som kutym ar inom férenings- och organisationsvarlden. Bland annat
detta har medfort att personalen inte kunnat utfoéra arbetsuppgifter som de varit
alagda. | kommande styrelseprotokoll maste darfor antecknas i vilka darenden styrelsen
fore beslut har berett personalen méjlighet till samrad. Synpunkter fran personalen
ska infogas i eller bifogas protokollet. Det ar daven ur arbetsmiljosynpunkt viktigt att
styrelseprotokoll tillstalls eller pa annat satt gors tillgéngliga dven for medlemmarna i
GF, och inte som nu hemlighalls for dessa.

Jag vill pAminna om att inom GF &r arsmotet det hégsta beslutade organet. Styrelsen
leder verksamheten mellan arsmotena. Styrelsens arbetsutskott bereder arenden till
styrelsen utan att ha egen beslutanderatt. Foreningens ordférande har huvudansvaret
for att det interna arbetet pa kansliet fungerar pa ett positivt satt for alla parter.



Jag kommer fortsattningsvis att f6lja arbetet i GF:s styrelse och arbetsutskott och
iaktta stimningslaget pa kansliet. Positiva férandringar, som bland annat innefattar en
godtagbar arbetsmiljo fér personalen, maste komma till stand.
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