Motion till &rsmotet 2017 med Genealogiska Féreningen angaende
forslag till modernisering av foreningens stadgar

For ideella foreningar sdsom GF finns ej nagon specifik lagstiftning. Forvaltningen regleras
internt av foreningens stadgar samt externt av allmanna lagar och férordningar som BFL,
Revisorslagen, MBL, LAS samt skattelagstiftningen. Den senaste gangen som foreningens
stadgar reviderades var den 9 april 2011. Sedan dess har nagra lagar &ndrats, den digitala
tekniken och Internet i snabb takt vidareutvecklats och personal/anstalldas medinflytande
till gagn for verksamheterna standigt okats.

Vi undertecknade medlemmar foreslar darfor att Genealogiska féreningens stadgar ma
anpassas till dagens verklighet och saledes andras i enlighet med nedanstaende forslag.
Nedan anges foreslagna &ndringar med rod, fet stil. Skalen till forslagen anges nedan i
anslutning till respektive forslag.

Nuvarande lydelse:
8 8 GF:s hogsta beslutande organ ar medlemsmotet.

Ordinarie medlemsmote (arsmote) ska hallas senast i april manad pa plats som styrelsen
bestammer.

Extra medlemsmote sammankallas om styrelsen sa beslutar eller om revisorerna eller minst
1/10 (en tiondel) av medlemmarna skriftligen sd begér.

Forslag till lydelse:
8 8 GF:s hogsta beslutande organ ar medlemsmotet.

Ordinarie medlemsmote (arsmote) ska hallas senast i april manad pa plats som styrelsen
bestammer.

Extra medlemsmote sammankallas om styrelsen sa beslutar eller om revisorerna eller minst
1/10 (en tiondel) av medlemmarna skriftligen sa begar.

Medlemsomréstningar kan, om medlemmarna sa énskar, ske via Internet.

Skal:

Genealogiska foreningen ar rikstackande. Dess medlemmar bor saledes i hela riket. De
medlemmar, som ar bosatta utanfor 08-omradet, ar dock i sitt medlemsinflytande inte alls
jamstallda med dem, som lever i Storstockholm och dess naromrade. En fardbiljett tur/retur
(reskassan) med buss, pendeln och tunnelbanan kostar i Stockholm 60 kr. Fér en medlem i
Luled blir kostnaden for tur/returflyg och 6vernattning ca 3000 kr, dvs 50 ganger mer an for
Stockholmaren.

Det finns foreningsfragor, dar det ar dnskvart att alla medlemmar erbjuds mojligheten att
rosta. ldag finns aven de datatekniska forutsattningarna att kunna genomféra omrostningar
via Internet (det finns gratisprogram). Genealogiska foreningen bér darfoér anpassa sina stadgar
till dagens mojligheter.

Nuvarande lydelse:
10 8 Vid ordinarie medlemsmote ska foljande drenden forekomma:

4 f. Val av tva revisorer och personliga ersattare for dessa. En revisor och dennes ersattare ska
uppfylla gillande krav pa revisor for stiftelser.

Forslag till lydelse:
10 8 Vid ordinarie medlemsmote ska foljande drenden forekomma:



4 f. Val av tva revisorer och personliga ersattare for dessa. En revisor och dennes ersittare
ska vara auktoriserade revisorer. Valberedningen ansvarar for att en revisor och
dennes ersittare dr kvalificerade enligt vid varje tillfialle gillande Revisorslag.

Skal:
Genealogiska foéreningen ar som juridisk person en ideell férening, inte en stiftelse. Darfor
maste for ideella foreningar gallande lagar och férordningar tillampas vid utseendet av den
ena av foreningens revisorer och dennes personliga ersattare. Endast auktoriserade
revisorer kan fortlopande halla sig a jour med &ndringar av lagar, anvisningar och rad.
Revisorslagen andras t. ex. per 2017-04-01.

Det &r valberedningens ansvar att sakerstalla att kraven enligt Revisorslagen uppfylls av
de foreslagna kandidaterna.

Nuvarande lydelse:
14 § Styrelsen bestar av foreningens ordférande samt minst atta 6vriga ledamoter med minst
fyra ersattare.

Ordféranden, de 6vriga ledamoterna och ersattarna valjs for en mandatperiod pa tva ar.
Val ska ske sa att hilften av ledamoterna valjs vartannat ar.

En mandatperiod stracker sig fran ett medlemsmotes slut till och med ett annat
ordinarie medlemsmote.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassér samt, inom eller utom
styrelsen, de dvriga funktiondrer som den anser sig behéva.

Forslag till lydelse:
14 § Styrelsen bestar av foreningens ordférande samt minst fyra och hogst atta ovriga
ledamoter med minst tva och hogst fyra ersattare.

Ordféranden, de 6vriga ledamdterna och ersattarna valjs for en mandatperiod pa tva ar.
Val ska ske sa att halften av ledamoterna valjs vartannat ar.

En mandatperiod stracker sig fran ett ordinarie medlemsmotes slut till och med néasta
ordinarie medlemsmotes slut.

Styrelsen utser inom sig vice ordforande, sekreterare och kassor vilka tillika utgor ett
arbetsutskott (AU) som har att forbereda sammantradena med styrelsen och som i
bradskande drenden preliminart kan besluta i fragor. AU:s beslut ska dock alltid
understillas hela styrelsen vid ndstkommande mote for godkannande.

Styrelsen kan inom sig alternativt externt utse en personalansvarig med adekvat
utbildning och erfarenhet avseende personal- och avtalsfragor.

Den anstillda personalen har ratt att utse en representant som ska adjungeras vid
varje styrelsemote med yttranderitt, dock utan rostritt. Om personalens representant
har avvikande mening till styrelsens beslut, ska detta antecknas i styrelseprotokollet.

Skal:
Det ar inte antalet ledamoter, som borgar for ett gott styrelsearbete, utan de enskilda
ledamoéternas kvaliteter: kunnande, erfarenhet, sjalvstandigt tdnkande, 6dmjukhet infor
uppdraget och ett absolut oberoende. Det foreskrivna antalet ledamoter och erséttare boér
darfér vara variabelt beroende pa "utbudet” av kandidater.

Funktionen "arbetsutskott” har under vissa perioder missbrukats av nagra personer i
olika styrelser. Medlemmarna bér darfor fortydliga AU:s befogenheter och begransningar.
AU far aldrig vara nagon sort "0verstyrelse”.



Personalfragor har under aren behandlats med varierande kvalitet, i basta fall pa brist av
kunnande. Arbetsmiljofragor inklusive den mentala halsan hos de anstéllda har fatt ett allt
storre utrymme i lagstiftningen. Brott mot arbetslagsstiftningen beivras i hogre grad.

Styrelsen har det yttersta ansvaret i en ideell forening (vD, som kan atalas, saknas). Darfor
maste medlemmarna kunna begéra att styrelsen sakerstaller att kompetensen finns.

| modern organisationsteori betonas vikten av att personalen involveras och engageras i
saval organisationens dagliga arbete som i dess vidareutveckling. Organisationer med
toppstyrning forlorar i konkurrensen (se Ericson). Hos Genealogiska foreningen ar det precis
som i alla andra organisationer att "fotfolket” vet bast vad "kunderna” vill ha. Det ar de
anstallda som har den dagliga kontakten med medlemmar och potentiella medlemmar.
Darfér maste personalens kunskaper och erfarenheter tas till vara i styrelsearbetet.
Personalen skall dock inte kunna tas som "gisslan” genom att ha rdstratt.

Nuvarande lydelse:

15 §, 4:e stycket

Vid styrelsens sammantraden féras protokoll. Styrelsens protokoll ska pa begaran
tillstéllas de medlemmar som sa 6nskar, eventuella bilagor till protokoll dock endast efter
provning av styrelsen.

Forslag till lydelse:

15 §, 4:e stycket

Vid styrelsens sammantraden ska foras protokoll. Justerade protokoll jamte bilagor ska
senast en vecka efter justeringen liggas ut pa medlemssidorna pa foreningens hemsida.

Skal:

Det far absolut inte vara styrelsen, som far prova om medlemmarna far insyn i styrelsens
arbete. Paragrafens nuvarande formulering kan av en styrelse utnyttjas till hemlighets-
makeri. Om en stammovald styrelse inte kan eller vill 6ppet redovisa, hur den arbetar och
vad den beslutar, skall en sadan styrelse omedelbart avliagsnas. Medlemmarna har ratt till
total transparens.

Nuvarande lydelse:
19 § Rikenskaper med verifikationer samt arsredovisning och protokoll for det gangna
kalenderdret ska fore februari manads utgang lamnas till revisorerna for granskning.
Revisorerna ska aven beredas tillfélle att fortlopande granska styrelsens férvaltning,
bland annat genom att alltid erbjudas mojlighet att narvara vid styrelsens
sammantraden.
Revisorerna ska fore mars manads utgang avge revisionsberittelse.

Forslag till lydelse:

19 § Revisionen ska granska att stadgarna féljs, att rakenskaper med verifikationer
bokforts pa ratt satt och att ett bra forsiakringsskydd finns. Styrelsen ska medverka vid
revisionen och underlatta den.

Revisionen ska dven granska styrelsens lopande forvaltning under aret och att
nodvindiga beslut fattas och genomfors. Revisorerna, oavsett om de ir ordinarie eller
ersittare, ska kunna nirvara vid styrelsens sammantraden. Revisorerna far inte
hindras i sitt arbete med fortlopande revision.

Arsredovisning med balans- och resultatrikning samt kompletta protokoll for det
gangna kalenderaret 6verlamnas fore februari manads utgang till revisorerna for
granskning. Revisorerna ska senast tva veckor fore ordinarie foreningsstimma



overlamna revisionsberittelse till styrelsen. Revisorer ska fora en skriftlig
dokumentation 6ver sitt granskningsarbete.
Ett Revisionsreglemente/PM ska finnas och antas vid varje ordinarie foreningsmote.

Skal:

Nagra representanter for styrelsen och for lekmannarevisorerna verkar ha fran gangse sed
och oskrivna regler avvikande asikter om vilka roller och uppgifter revisorerna och deras
ersattare har inom organisationen. God sed och allman praxis ar

e Att styrelsen, som den granskade, inte skall ha nagra asikter alls om revisorernas
roller, rollférdelning och arbetssatt. Styrelsen har endast att underlatta revisorernas
av medlemsstamman givna uppdrag genom tranparens.

e Att revisorerna och deras ersattare véljs som medlemmarnas fértroendemén med
uppdrag att granska saval foreningens rakenskaper som styrelsens forvaltning av de
materiella och immateriella tillgangarna samt styrelsens efterlevnad av stadgarna.

e Att revisorerna och deras erséattare individuellt &r av styrelsen och sinsemellan helt
oberoende fortroendeman for medlemmarna.

e Att varje revisor och ersattare sitter pa eget mandat och skall darfor genomféra sitt
uppdrag uteslutande efter eget samvete. Uppdraget ar personligt, inte kollektivt. Om
avvikelse i asikt mellan revisorerna och/eller ersattarna gallande revisionsberattelsen
foreligger skall detta entydigt framga i revisionsberattelsen, vilket skall regleras i det
foreslagna reglementet for revisionen.

e Att revisionen skall genomforas opartiskt samt att den absolut inte far paverkas av
vanskapliga forhallanden med nagon av de granskade.

Darfor maste denna paragraf fortydligas och forstarkas i en ideell férening.

Om styrelsen och revisorerna delar namnda syn, kan styrelsen tillstyrka ovanstaende
andring av 19 8. Om inte, ar de olampliga for sitt uppdrag.

Nuvarande lydelse:

20 8 For andring av dessa stadgar kravs likalydande beslut vid tva pa varandra foljande
medlemsmoten med minst fjorton dagars mellanrum, darav minst ett ordinarie
medlemsmote. For beslut kravs tva tredjedels majoritet av de avgivna rosterna.

Forslag till lydelse:

20 8§ For andring av dessa stadgar kravs beslut vid ordinarie medlemsmaote samt ett extra
medlemsmote som ska hallas tidigast tva veckor och langst sex manader senare. For
beslut kravs tva tredjedels majoritet av de avgivna rosterna. Omrostningen vid extramotet
far genomforas digitalt via Internet varvid de vid ordinarie méte valda rostraknarna
anses vara valda som rostraknare vid extramétet.

Skal:
Nuvarande formulering av paragrafen ar skriven for lokala foreningar under en tid da
digitala moten och omréstningar via Internet inte var méjliga. Dessutom skrevs den under
en tid da Genealogiska féreningen hade tva medlemsmdéten per ar. Paragrafen maste
darfor moderniseras och anpassas till dagens datatekniska majligheter.

Moderna dataprogram forhindrar okynnesréstning eller obehdrig rostning samt raknar
automatiskt ut resultaten. De tillater aven flera alternativ for varje fraga som understalls



omréstningen. Metoden med digital omrostning har med framgang testats och aven
anvants av annan slaktforskarférening.

Hemstallan avseende stadgeandringar
Med ledning av ovanstaende hemstéller vi att arsstamman ma besluta att stadgarna for
Genealogiska Foreningen andras i enlighet med ovanstaende forslag.
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