Brev fran Tre Slaktforskare den 24 januari 2018
Baste medlem i Genealogiska Foreningen,

tyvarr har det under de senaste tva aren skett en rad mycket beklagliga handelser som, inom en snar
framtid, kan orsaka slutet for GF som ideell medlemsférening for sléktforskare. Vi som skriver
detta ar en liten grupp medlemmar som dar allvarligt oroade, och anser att det &r dags att informera
medlemmarna om vad som pagar 'bakom kulisserna'.

For ett ar sedan forbjods personalen att ta emot slaktmateriel till hdangmapps-arkivet, styrelsen
forebar att detta numera var ett ‘avslutat arkiv'. Hangmappsarkivet har varit en av GF:s stora
dragplaster. Hangmappsarkivet bestod av ett antal hangmappar i lador, sorterade pa slaktnamn fran
A-0, och i varje mapp aterfanns stenciler, kladdlappar, tidningsnotiser och ibland sma sértryck
rorande person eller slakt med just det slaktnamnet. FOrvisso har dessa varit i behov av gallring,
vilken dock borde ha gjorts av en kunnig arkivarie eller bibliotekarie. De rester som blivit kvar i
respektive mapp, har sedan stoppats in i kartonger, av dalig kvalitet, samt stallts langst in och mest
osynligt i hyllorna. Detta skedde utan att konsultera nagon av de som dagligen arbetar med
samlingarna. Styrelsemedlemmar har sedan kastat mer an ett arkiv av olika slag som skénkts till
foreningen. Var bedomning ar att dessa aktioner star i direkt strid med foreningens stadgar.

Pa landskapshyllorna har placerats familjeregister (innehallande mestadels slaktutredningar) vilken
sammanblandning gor det svarare att hitta. Dessutom star bockerna mycket trangt.

Planerna for GF:s framtid idag ser inte sardeles ljusa ut. Nuvarande styrelse har fattat beslutet att ha
stangt dagtid, vilket innebar att de manga medlemmar som har kunnat besoka GF dagtid och som
Okar i antal, inte langre kommer att ges den mojligheten. Tanken &r att ha 6ppet l6rdagar samt
enstaka kvéllar i veckan. Styrelsen havdar att antalet besokande ar sjunkande vilket &r felaktigt, det
stiger i stéllet. | GF-Aktuellt som kom i oktober stod att 1asa om “&ndringar i Oppettiderna”. Ett
exempel pa reaktion fran en medlem:

“Tack for GF medlemsinfo som kom idag. Nu har jag sett lite extra pa medlemsinfo som kom
2017-10-04. Det star att det ska bli en forandring i Oppettiderna. Jag tycker att det ar bra som det
ar nu. Eftersom jag inte har nagot Arkiv Digital eller Svar hemma sa kommer jag till er lokal pa
nagon eftermiddag och till stadsarkivet pa ndgon morgon. Det ar trevligt att vara hos er pa
eftermiddagarna, och det finns alltid ndgon hos er som man kan fraga om rad och som kan hjalpa
till att tyda vad prdsten har skrivit...”

Beslutet att stanga pa dagtid har lett till att man avskedat Helena Nordback, som arbetat 24 ar pa
GF:s kansli. Man har valt att inte ans6ka om forlangning av Helenas l6nebidrag for att kunna
aberopa medelldshet vid uppsagningen, dvs att man inte har ekonomi att behalla en anstalld.
Uppsagningen av Helena skedde pa ett avtalsvidrigt satt, vilket lett till att facket ogiltigforklarade
uppsagningen. Styrelsen presenterade da en plan for omorganisation, vilken inte stallts infor
arsmote. Av Helenas arbetstid laggs ca 15% pa att ta emot och hjalpa besokare, dvrig tid laggs pa
expediering och packning av bestallningar, besvarande av fragor per e-post och telefon, diverse
utskrifter av affischer och broschyrer med mera. Enligt vissa styrelsemedlemmar skulle beslutet att
saga upp Helena varit enhélligt, i styrelseprotokollen finns inget sadant beslut omnamnt. Styrelsen
har ocksa anfort “arbetsbrist” som orsak till avskedandet av Helena, man har alltsa, i tur och
ordning, anfort arbetsbrist, medelléshet och slutligen omorganisation som orsak. Nar nagon blir
uppsagd pa grund av ‘arbetsbrist' sa ska den personen enligt lag ha ‘foretradesratt' till
ateranstallning. Pa uppsagningsblanketten Helena presenterades med, hade man redan kryssat i ‘har
INTE foretradesrétt' och 6nskade/kravde att Helena skulle underteckna.

Chris Henning, utbildad bibliotekarie och tidigare anstalld, som atminstone de senaste 10 aren
ideellt fungerat som foreningens bibliotekarie, har kastats ut och blivit frantagen nyckeln till
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lokalerna — ingen forklaring till detta har getts. Arbetsutskottet kallade till sig Chris, informerade
honom kort och gott om att han nu inte langre var medarbetare i GF utan 'bara en vanlig medlem'’
samt kravde att fa hans nycklar till lokalerna omgaende.

Besokstalet pa GF har sakta men sékert 6kat, det gangna arets besokarantal var hogre an pa sex ar.
Endast en minoritet av GF:s bestkare anvander SVAR vid datorn. N&r SVAR blir kostnadsfritt,
kommer foreningens Arkiv Digital-abonnemang att bli extra atravarda som komplement, da det kan
antas sannolikt att priset for AD:s abonnemang kommer att hojas. Dessutom anvander manga
Ancestry, amerikanska tidnings-databasen och liknande mojligheter som GF erbjuder.

Utan att fora diskussion med personalen infordes ett kontantstopp. Detta innebar tva problem, dels
for besdkare som ville handla och géra det med kontanter och dels minskade/férsvann kontantkassa
som anvants t ex for inkdp av frimarken. Styrelsens svar pa det sistnamnda var att bestallda
handlingar kunde ligga och vanta pa att bli skickade tills ndgon med befogenhet hade tid och
majlighet att ordna med porto!

Detta ar kulmen pa tva ar av utestangning, krankning av rattigheter och diskriminering for
personalen. Det har ocksa lett till att flera av féreningens volontarer har 'sagt upp sig' pa grund av
forhallandena pa GF. Man efterlyser nya volontarer och styrelsens plan forefaller vara att ersatta
Chris och Helena med volontarer, liksom flera andra funktioner i féreningen &r tankta att skotas av
frivilliga.

Alla medlemmar som haft med Helena och Chris att gora vet vilket engagemang och vilken
serviceniva de under alla ar visat. GF har varit lika med Helena och Chris!

Ar 2015 hade féreningen en tillfallig kassor. Denne borjade med att dndra instéllningarna pa vice-
kassorens bokfdringsdator utan att kommunicera med henne. Efter detta fick hon dvertalas att
stanna kvar pa sin post, da dels detta skapade ett avsevart merarbete och bristen pa kommunikation
inte badade gott.

Helenas underlatenhet att ta med fyra i stort sett oséljbara, tunga bocker till slaktforskardagarna i
Umea renderade henne en varning med hot om uppségning. Detta trots att Helena i god tid redovisat
sina skal och detta da inte motsagts.

Infor slaktforskardagarna i Halmstad 2017 tog marknadsforingsgruppen fram forslag pa
digitaliseringsobjekt att sélja. Ett forslag (fran Helena) var digitalisering av Pyhlsonutredningen, en
hallandsslakt. Detta forslag klubbades i marknadsféringsgruppen. Under varen och forsommaren
arbetade web-mastern Marjaana i sitt anletes svett for att fa detta klart. Den 11 juli (nagra dagar fore
GF:s sommarstangning) fick hon av en slump (!) veta att styrelsen vid méte 15 juni beslutat att
Pyhlson-utredningen inte skulle saluféras alls.

Vi vill alla satsa mer pa digitalisering, men med en samtida utveckling av det lokala arbetet i GF:s
lokaler. Digitaliseringen gynnar i forsta hand fjarrmedlemmarna vilka ar cirka 1000 st medan
antalet medlemmar i Stockholmsomradet ar ca 2000. Styrelsen har fattat beslut om ett storre
digitaliseringsprojekt, Elgenstiernas attartal. Riddarhuset har en CD med hela innehallet, réttat och
uppdaterat... Riddarhuset arbetar dessutom vidare att uppdatera verket fram till idag. GF:s projekt
skulle alltsa resultera i en samre version an en redan befintlig. Digitalisering i all &ra, men sadana
projekt bor tillfora slaktforskningsomradet nagot, menar vi.

Ovanstaende ar nagra exempel pa de narmast oacceptabla forhallanden som bade personal och
volontérer arbetat under sedan 2015. Dessutom har endast en brakdel av styrelsens planer natt ut till
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medlemmarna. Har man dverhuvudtaget forhért sig med medlemmarna vad dessa anser om en
stangning av lokalerna dagtid? Ar inte detta en sa viktig fraga att den borde tas upp pa ett arsmote?

Vi vill med denna skrivelse absolut inte uppmana er medlemmar att lamna féreningen! Vi véadjar
tvartom till er att stanna kvar, och utnyttja det faktum att arbetsutskott, styrelse och personal &r
understéllda - medlemsmotet. Det ar alltsa ni, medlemmarna, som avgor GF:s framtida dde.

Ur GF:s stadgar:

83

GF ska verka for:

att kunskapen om och kénslan for genealogi bevaras och utvecklas;

att de fran historisk och kulturell synpunkt vardefulla erfarenheter som genealogin
ger tas till vara

att litteratur med genealogiskt, biografiskt och lokalhistoriskt innehall, slaktarkiv, slakt och
antavlor, tidningsurklipp samt annat material med anknytning

till genealogi samlas, vardas och bevaras samt gors tillgangligt

genom en Oppen verksamhet och genom publikationer;

84

GF ska halla sina samlingar 6ppna for forskning. Medlem har rétt att utan sarskild
kostnad anvanda samlingarna i féreningens lokaler. Foreningen ska strava

efter att gora samlingarna sa tillgangliga som mojligt for

medlemmar som inte kan anvanda dem pa plats.

Ur 88

Extra medlemsmote sammankallas om styrelsen sa beslutar eller om revisorerna eller
minst 1/10 (en tiondel) av medlemmarna skriftligen sa begar.

Ulla Ahlén Barbro Maijgren Lenah Hedin
ullaa.ahlen@gmail.com  gpm@telia.com lenah(understreck)hedin@hotmail.com
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